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Geschiktheidseisen
(zoals bedoeld in artikel 2.90 t/m 2.98 Aanbestedingswet en deel IV Uniform Europees
Aanbestedingsdocument)

Technische bekwaamheid en beroepsbekwaamheid
Referentieprojecten

Op basis van de hieronder beschreven ervaringseisen bepaalt de opdrachtgever of de gegadigde
geschikt is voor het uitvoeren van opdrachten onder de raamovereenkomst. De opdrachtgever legt de
inschrijving terzijde indien de gegadigde niet voldoet aan de gestelde eisen.

Inschrijver dient aan te tonen over de volgende kerncompetentie te beschikken:

1. Ervaring met het plaatsen van minimaal één kandidaat in de functie van juridisch-
planologische medewerker, met minimaal de volgende competenties:

a. minimaal afgeronde HBO opleiding op het gebied van Nederlands recht, Sociale
Geografie of Planologie.

b. minimaal twee jaar ervaring als juridisch-planologische medewerker
Minimumvereisten:
Verder gelden voor de referenties de volgende minimumvereisten:
1. De referentie moet betrekking hebben op een gemeente;
2. De referentieopdrachten mogen niet ouder zijn dan 2 jaar te rekenen vanaf de datum van
inschrijving;
3. De plaatsingen dienen te zijn gedaan onder een raamovereenkomst.

U dient één referentie bij te voegen middels bijgaand referentieformulier. Dit formulier dient u direct bij
uw inschrijving aan te leveren.

Indien u inschrijft als combinatie dient u gezamenlijk aan de bovenstaande minimumvereisten te
voldoen.

Personele bezetting en CV’s

Opdrachtgever verlangt van Inschrijver dat hij inzicht geeft in de personele bezetting waarop hij
inschrijft. Deze bezetting wordt weergegeven over de afgelopen drie kalenderjaren, incl. het in die
periode opgetreden personeelsverloop. Dit is van belang aangezien de Aanbestedende dienst het van
belang acht dat de ervaring van de Inschrijver met vergelijkbare juridisch-planologische
dienstverlening recent is. Het betreft hier het weergeven van aantallen, niet van individuele namen.
Door deze gegevens kan de Aanbestedende dienst objectief beoordelen of de Inschrijver voldoende
bekwaamheid kan waarborgen of dat er een afnemende tendens zichtbaar is.

Daarnaast verlangt Opdrachtgever dat er minimaal 1 fte per werkniveau (junior, medior en senior) in
dienst is bij de inschrijver. Van minimaal 3 personen (op resp. junior, medior en senior niveau) dient
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een geanonimiseerde cv ingeleverd te worden. De werkzaamheden dienen door deze personen of
personen met vergelijkbare ervaring te worden uitgevoerd. Indien er niet wordt aangegeven hoe de
personele bezetting is, of er is onvoldoende personele bezetting (de gevraagde fte verdeling wordt
niet gehaald), wordt de Inschrijving terzijde gelegd.

Beroepshevoegdheid
Inschrijving in nationale beroep- of handelsregister

Inschrijver verklaart dat de onderneming is ingeschreven in het nationale beroep- of handelsregister
van het land van herkomst volgens de eisen van het land waar de Inschrijver gevestigd is.

U verklaart deze bewijsstukken te verstrekken zodra Servicepunt71 hier om vraagt.



